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INTRODUCCION

Las Orientaciones Pastorales de Animacién Biblica de la Pastoral (en adelante
OOPP ABP) quieren ser un instrumento pedagdgico que apoye la formacién
de equipos de ABP en las diversas unidades pastorales, y fomente el desarrollo
de proyectos de ABP, cuyo objetivo principal sea poner |la Palabra de Dios en
el centro de la vida cristiana y de toda actividad pastoral.

Para efectos practicos se considera aqui a la didcesis como unidad pastoral,
pero hay que tener presente que este mismo plan de trabajo puede llevarse
a cabo en parroquias, colegios, movimientos apostolicos, comunidades
religiosas, etc.

Se trata de iniciar un proceso de conversion pastoral liderado por el parroco que
implica un trabajo organico que tenga la Palabra de Dios como fundamento
de toda iniciativa pastoral y que requiere de la formacion de un equipo de ABP
en el que participen personas vinculadas a diversas pastorales de la didcesis y
al consejo pastoral de la misma.






PASOS A SEGUIR PARA FORMAR UN EQUIPO DE ABP

En el inicio §COMO comenzar?

Invitar a un grupo de personas de la didcesis a conocer y estudiar las
OOPP ABP. Idealmente se podria comenzar por hacer este estudio en
el consejo pastoral diocesano.

Eleccion de las personas éA quiénes invitar?

Todos los miembros del consejo pastoral, sacerdotes, diaconos,
religiosos/as y laicos/as que idealmente formen parte de alguna
pastoral de la didcesis y que muestren interés por conocer la Palabra
de Dios y orar con ella.

Definicién de objetivos §Qué hacer?

Fijar cuatro encuentros, idealmente uno por semana, para estudiar
cada capitulo de este documento. Todos los participantes llegaran al
encuentro habiendo leido el capitulo por trabajar.
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Asignacién de roles éQUiéI‘IES?

Se puede considerar que cada encuentro sea guiado por uno o dos de
los participantes segun los pasos propuestos por las fichas de trabajo.

Liderazgo ¢QuUé tenemos?

Al término de los encuentros se definira, con el respaldo del vicario
pastoral, quiénes estan interesados en formar el equipo de ABP y se
elegira un responsable de este, que cuente con la aprobacion de la
autoridad eclesial competente segun corresponda.

Cohesion y proyeccion éPa ra CIUé?

El equipo continuard reuniéndose con el fin, en primer lugar, de
consolidarse como tal en la escucha de la Palabra. En segundo lugar, de
desarrollar un proyecto para implementar la ABP en su didcesis segun los

acuerdos que se hayan tomado durante el estudio de las OOPP de ABP.



OBJETIVO DE LOS EQUIPOS DE ABP

Promover la organizacién de itinerarios pastorales y espirituales I
inspirados y animados por la Palabra de Dios. Se trata de promover
y establecer una relacion familiar con la Palabra de Dios, tanto a nivel
personal, como a nivel comunitario para asumir la corresponsabilidad

en el anuncio de la Palabra.






ITINERARIO DE LOS EQUIPOS DE ABP

La primera tarea de los equipos de ABP es la de consolidarse como
tales en la escucha frecuente y orante de la Palabra, por lo tanto sus
reuniones siempre comenzaran con un breve ejercicio de Lectio divina
con el Evangelio del dia o bien con el Evangelio del domingo.

En segundo lugar, el equipo tendra que recopilar el material obtenido
del estudio de las OOPP ABP'y sus reflexiones para considerarlo en su
analisis y propuestas.

Por ultimo, el equipo tiene que realizar la mision que se le encomendo,
a saber, promover la centralidad de la Palabra en toda la pastoral
diocesana. Para lograr esta funcion se recomienda un itinerario para
la implementacion de la ABP diocesana que consta de cuatro sesiones
que describimos a continuacion:

1. Primera sesiéon - tiene como finalidad la de destacar
experiencias de trabajo con la Biblia y recursos pastorales
biblicos presentes en la diocesis, para contextualizar la
naturaleza y los objetivos de la ABP segun las OOPP ABP.
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2. Segunda sesion - tiene como objetivo el de hacer un
levantamiento del contexto sociocultural y pastoral de la
diocesis.

3.  Tercera sesion - propone definir los objetivos del equipo 'y
elegir algunas tareas de la ABP local segun el modelo que
presentan las OOPP ABP.

4. Cuarta sesion - se propone elaborar un plan de trabajo
para la ABP diocesana.

La secuencia de las sesiones invita a acoger y valorar las experiencias
biblicas de cada pastoral y a generar una nueva relacion entre Palabra
de Dios y la pastoral organica, que sin duda, permitira revitalizar un
encuentro vivo y eficaz con Cristo y con la comunidad, para anunciar la
Buena Noticia al mundo.



PRIMER
ENCUENTRO

La Animacion Biblica de la Pastoral

Objetivo

Destacar experiencias de trabajo con

la Biblia y recursos pastorales biblicos
presentes en la diécesis, para contextualizar
la naturaleza y los objetivos de la ABP segun
estas OOPP ABP.

Iniciamos nuestro encuentro con la
lectura y oracién del Evangelio del
dia o del Evangelio del domingo.
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Vision de lo acontecido

Es muy probable que a varios nos suene familiar el término “pastoral
biblica” que tiempo atras se usaba para designar a la pastoral encargada
de difundir la Biblia y ensefiar sus contenidos dentro del contexto de la
llamada “pastoral de conjunto”.

Hoy se prefiere hablar de Animacién Biblica de la Pastoral (ABP) para
acentuar, por una parte, el caracter transversal de la presencia de
la Palabra de Dios en nuestra pastoral, y por otra, hacer presente el
hecho de que la pastoral es algo organico, al modo de un cuerpo, tal
como lo menciona san Pablo en 1 Cor 12,12. Ya no se trata de una
suma de especializaciones paralelas, que no se encuentran (catequesis,
liturgia, Biblia, pastoral social, etc.), sino de una pastoral al modo de
un cuerpo al que todos contribuimos y del cual todos necesitamos. Es
la participacién en la accion pastoral de Cristo en un proyecto comun,
donde las diferentes especializaciones convergen hacia el Unico
objetivo, el encuentro con Jesucristo.

La invitacion que nos hace la Animacion Biblica de la Pastoral en el
contexto de una pastoral organica, es tomar la Sagrada Escritura
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como sujeto de la evangelizacion de la Iglesia, es decir, mediacion
indispensable para el encuentro con Jesucristo vivo. Quizas las acciones
de pastoral biblica no cambien substancialmente y sigan siendo mas o
menos las mismas, pero se las debe llenar de este nuevo sentido y
proyectar en este nuevo horizonte.

La relacion con la Sagrada Escritura no es egjercicio exclusivo de algunos
en la Iglesia sino de todos y cada uno de los miembros del Cuerpo de
Cristo. Esto significa que la pastoral biblica debe ser animada por un
grupo de fieles que se ha preparado para ello, ofreciendo programas y
servicios que contribuyan a hacer de la Sagrada Escritura el alma de la
evangelizacion (DV 24).

Por esto mismo, no es de extrafar que de aqui en adelante hablemos
de equipos de Animacion Biblica de la Pastoral y no de equipos de
pastoral biblica.

Como inicio de este proceso nos parece de gran importancia tener
presente las experiencias de Animacion Biblica que se han dado en la
didcesis, para esto recomendamos al equipo consultar lo siguiente:
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;Qué actividades con contenido biblico se han realizado en la didcesis?
(cursos, talleres, encuentros significativos, seminarios, programas
radiales, entre otros)

:Qué personas, con formacion biblica en la didcesis, han colaborado en
las actividades realizadas?




:Qué materiales y publicaciones son utilizadas en la diécesis?
(fisicos y virtuales)

De acuerdo a la experiencia de la didcesis y la lectura de las
OOPP ABPR, ;qué desafios les plantea la Animacién Biblica de la
Pastoral hoy?

Los anotamos segun su importancia.
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Estos desafios pueden ser rescatados al momento de definir el objetivo
general de la ABP.




SEGUNDO
ENCUENTRO

Nuestra realidad pastoral

Objetivo

Hacer un levantamiento del contexto
sociocultural y pastoral dela didcesis.

Iniciamos nuestro encuentro con la
lectura y oracién del Evangelio del
dia o del Evangelio del domingo.
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Definimos aspectos relevantes de la realidad sociocultural del pais y
de nuestro sector teniendo presente el trabajo realizado durante el
estudio de estas OOPP ABP.

Con la ayuda de un especialista del area social se hara un diagnostico
de la realidad sociocultural de la diécesis, enfatizando los desafios que
presenta para la implementacién de la ABP.

Preguntas que pueden ayudar en la sesion:

;Cuadl es la realidad sociocultural de nuestra diocesis?

20



:De qué manera nuestra pastoral esta respondiendo a las necesidades
de las personas?

:Qué deberiamos hacer para responder mejor?

21
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Mirando las realidades sociocultural y pastoral de nuestra diocesis
definimos los desafios que ellas presentan para la ABP.
Los anotamos segun su importancia.

Estos desafios pueden ser rescatados al momento de definir el objetivo
general de la ABP.
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TERCER
ENCUENTRO

Los objetivos y tareas de la ABP

Objetivo

Definir los objetivos y algunas tareas de la
ABP seglin el modelo que presentan estas
OOPP ABP,

Iniciamos nuestro encuentro con la
lectura y oracién del Evangelio del
dia o del Evangelio del domingo.
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Antes de definir los objetivos y las tareas se recomienda completar la
mirada con la siguiente pregunta:

¢En qué servicios pastorales y con qué finalidad los agentes pastorales
utilizan la Biblia?

Finalidad (objetivo especifico) Servicios pastorales (tarea)
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Servicios fundamentales:

Para definir los objetivos especificos de la ABP en la diocesis es

importante conocer el lugar de la Sagrada Escritura en la vida de

la Iglesia. Las OOPP ABP nos ayudan a distinguir tres servicios

fundamentales: dimension de conocimiento de Dios (interpretacion

del mensaje revelado), dimensién de comunion (orar la Palabra para el

encuentro con Jesucristo vivo) y dimension de evangelizacion (anuncio

de la Buena Nueva).

Objetivo
especifico

Tarea

Responsable

Dimension de
Interpretacion

Dimension de
Oracidn

Dimension de
Evangelizacion

25
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A continuacion presentamos varios ejemplos para cada dimension que
pueden ayudar a definir tareas prioritarias para completar el cuadro
anterior. Lo importante es hacerlo de acuerdo a las posibilidades y
necesidades de su didcesis.

DIMENSION DE CONOCIMIENTO

Para CONOCER a Dios que sale a nuestro encuentro en la Palabra

OBJETIVO Algunas iniciativas posibles para alcanzar este

- objetivo:
Ensefiar a conocer a

Dios mediante

; - Promover la traduccion de la Biblia en las
la interpretacion de la

lenguas de los pueblos originarios.
Sagrada Escritura. Enseiiar a distinguir las caracteristicas propias
de las diversas traducciones de la Biblia.
Publicar y ensefiar métodos sencillos para
interpretar los textos biblicos.

Realizar cursos de interpretacion biblica ya
sea presenciales o virtuales.

Promover la publicacion de textos para la
preparacion de las homilias.

Organizar Escuelas Biblicas que incluyan la
difusion e implementacion de la ABP.
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DIMENSION DE COMUNION

Para DAR TESTIMONIO de la Palabra

Algunas iniciativas posibles para alcanzar este

LELEL objetivo:

Proponer a todo el

Pueblo de Dios la e Instaurar la celebracion del Mes, Semana o Dia
Sagrada Escritura de la Biblia en todas las diocesis, parroquias y
como mediacion para comunidades eclesiales .

el encuentro con Promover la practica de la Lectio Divina en todos
los ambitos pastorales y en la vida personal y
cotidiana de todos los discipulos del Sefior.
Instalar la practica de la Lectio Divina en
seminarios y casas de formacion.

Ofrecer programas para la formacion de
monitores de Lectio Divina como lectionautas
(para jovenes), discipulitos (para nifos), u otras.
Fomentar la preparacion a la Eucaristia
dominical, realizando encuentros semanales
de Lectio Divina con el Evangelio del domingo
entrante en las parroquias y comunidades.
Promover una adecuada proclamacion de la
Palabra en la liturgia ofreciendo cursos para
lectores de la Palabra.

Proponer la Palabra de Dios como mediacion
que favorece procesos de fraternidad
ecumenica.

Jesucristo.
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DIMENSION DE EVANGELIZACION

Para ACTUALIZAR la Palabra

Algunas iniciativas posibles para alcanzar este

LElE objetivo:

Presentar la Palabra - _
de Dios como fuente *  Promover la creacion de equipos que

implementen la ABP en las didcesis,
parroquias y comunidades, buscando que

la Palabra de Dios sea el corazon de toda
actividad eclesial.

Desarrollar, en los discipulos misioneros del
Senior, una relacion de familiaridad y cercania
con la Sagrada Escritura, fomentando

la lectura diaria del Evangelio, segun el
calendario litdrgico.

Promover la formacion de servidores de la
Palabra que puedan celebrar Liturgias de la
Palabra y acompaniar la formacion biblica de
las comunidades.

Promover la formacion de pequeiias
comunidades cristianas, que alimenten su fe,
a través de la lectura, meditacion y oracion
con la Sagrada Escritura.

Procurar, por medio de signos, que la Palabra
siempre tenga un lugar destacado en las
celebraciones litdrgicas.

constitutiva de
personalidad cristiana
(criterios, valores y
actitudes).
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Capacitar a los catequistas para que puedan
ensenar a leer las Escrituras a quienes se
preparan para recibir los Sacramentos.
Capacitar a los profesores de Religion

para que incluyan la lectura de la Sagrada
Escritura en sus clases.

Publicar subsidios para fomentar la lectura
de la Biblia.

Promover la fundamentacion de planes,
proyectos y orientaciones pastorales en un
texto biblico.

Nota: en el primer encuentro el equipo obtuvo una lista de experiencias
con contenidos biblicos significativos, una lista de personas con
formacion biblica que han colaborado en esos encuentros y una lista
de materiales y publicaciones.

Esta informacién puede ser util al momento de llenar el cuadro.
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GUARTO
ENCUENTRO

El plan de trabajo de la ABP

Objetivo

Elaborar un plan de trabajo anual
de ABP para la di6cesis.

Iniciamos nuestro encuentro con la
lectura y oracién del Evangelio del
dia o del Evangelio del domingo.
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Para elaborar el plan de trabajo es importante haber desarrollado los
modulos anteriores que permitiran llenar el cuadro FODA.

¢Qué es FODA?

Es una herramienta que permite hacer un analisis exhaustivo de la
realidad para evaluar el medio externo y el medio interno de una
organizacion. Sus siglas significan FORTALEZAS (F) y DEBILIDADES
(D) (medio interno), OPORTUNIDADES (O) y AMENAZAS (A) (medio

externo).

Es un instrumento de evaluacion que puede ser muy Util para ver y
analizar el caminar de un equipo. Con estas palabras formamos el
siguiente cuadro:

MEDIO INTERNAS EXTERNAS

POSITIVAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Reconodcelas Aprovéchalas

NEGATIVAS DEBILIDADES AMENAZAS
Transformalas Manéjalas
Modificalas
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¢Para qué sirve?

Este instrumento nos ayudard a realizar un autodiagnostico de
nuestro equipo y de los factores de la realidad que afectan positiva
o negativamente la realizacion y el caminar de la ABP en nuestra
parroquia.

Aplicacion:

En la columna de la izquierda se escriben los factores internos:
FORTALEZAS Y DEBILIDADES de las personas que forman el equipo y
las del propio equipo.

En la columna de la derecha se escriben los factores externos (positivos
y negativos) que denominamos OPORTUNIDADES y AMENAZAS.
Estas vienen de afuera y no dependen de nosotros pero debemos
conocerlas para tomar una actitud frente a ellas, es decir, aprovechar
las oportunidades y manejar lo mejor posible las amenazas (algunas de
ellasincluso pueden convertirse en una oportunidad de evangelizacion).
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INTERNAS

(son del equipo y se

pueden controlar)

EXTERNAS

(vienen desde fuera del

equipo y no se pueden

controlar)
POSITIVAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
NEGATIVAS DEBILIDADES AMENAZAS

Una vez que se ha compuesto el FODA se puede visualizar de mejor
forma qué tipo de proyecto y actividades se puede desarrollar y de qué

recursos (humanos y financieros) se dispone para cada uno de ellos.
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El panorama que muestra este cuadro permitira buscar formas para
aprovechar las oportunidades mas que fijar la atencién en los aspectos
negativos.

Para formular el plan de trabajo se deben fijar los objetivos que luego se
concretaran en actividades. Para definir el objetivo ayuda preguntarse
para qué o con qué finalidad se desarrolla un proyecto, qué se quiere
lograr (en el corto o largo plazo) y, en seguida nos preguntamos para
quién, es decir, se define el destinatario del proyecto (nifios, jévenes,
adultos, catequistas, ministros de la Palabra, etc.)

Una vez fijados los objetivos y los interlocutores, se define el qué hacer,
es decir, se concreta el objetivo en una o mas actividades que permitiran

lograr el o los objetivos.

Para llevar a cabo las actividades es necesario establecer una
metodologia.

Es muy importante al momento de desarrollar un plan de trabajo,
tener presente quién o quiénes se haran responsables de la actividad,
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cuando la desarrollaran o iniciaran el proceso y cuanto cuesta el
proyecto y cdmo se financiara (muchos proyectos se ven frustrados
por no disponer de los medios econémicos necesarios para desarrollar
las actividades).

Luego de haber disefiado el proyecto y a medida que se avanza en
él, es necesario ir evaluando los resultados con criterios claros y de
facil medicion (por ejemplo: participacion de los agentes de acuerdo
a las expectativas iniciales, apoyo de otros equipos pastorales para su
difusién y/o participacién, recursos, etc.). La evaluacién no siempre se
hace y es fundamental definirla cuando se disefia un proyecto.

En sintesis, para cada proyecto habra que plantearse los siguientes
aspectos:

1. Analisis de la realidad (Necesidad)

Todo proyecto debe estructurarse en funcion de las necesidades
de la comunidad y de las herramientas y posibilidades con que
cuenta el equipo. Para hacer este analisis, podemos usar una
herramienta llamada FODA.
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¢Cual? Dimension

Una vez hecho el anélisis, se puede pensar en una estrategia para
desarrollar un plan que permita responder a las necesidades de la
comunidad. Ej. Detectamos que no se conoce la Lectio Divinaen
la parroquia, por lo que decidimos fortalecer la Dimension de
Comunion de la ABP.

¢Qué? Actividad

El ;qué? apunta a definir con claridad qué actividad o estrategia
podemos desarrollar para atender las necesidades detectadas.
De acuerdo con nuestro ejemplo, planificamos realizar un taller
de Lectio Divina para agentes pastorales.

¢Para qué? Objetivo

Aqui hay que incluir los objetivos del proyecto. Siguiendo con
nuestro ejemplo, el objetivo seria: Ensefar y difundir el método
de la Lectio Divinapara que en nuestra comunidad se lea, medite,
ore, contemple y testimonie la Palabra.
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¢COMoO? Pasos por seguir

Luego hay que definir concretamente cémo se llevara a cabo el
proyecto. En este caso se puede realizar un Taller de Lectio Divina
para agentes pastorales.

¢Quién? Agente

En este punto habra que definir y distribuir roles dentro del
equipo, de acuerdo con los requerimientos del taller de Lectio
Divina: convocatoria, preparacion del taller, ambientacion del
lugar, refrigerio para los participantes, expositor que guiara el
taller, entre otros.

¢Para quién? Interlocutores

Es importante definir bien quiénes seran los interlocutores de
la actividad preparada. En este caso, los agentes pastorales que
forman parte de las diversas pastorales de nuestra comunidad.
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10.

¢Cuando? Tiempo

Es muy importante determinar, habilmente, cual es el mejor
momento para realizar la actividad propuesta. Se trata de
no multiplicar encuentros ni reuniones, sino, idealmente, de
aprovechar las instancias de reuniones que ya existen en la
planificacion anual de la didcesis o parroquia.

¢Cuanto? Costos

Cada vez que se planifica una actividad, se requiere considerar
cuales seran los costos en que se incurriria. Es decir, considerar
cuanto dinero se gastara en materiales, ambientacién, refrigerios,
equipos audiovisuales, entre otros.

Evaluacion

Todo proyecto debe considerar un instrumento de evaluacion
para los participantes, en donde ellos puedan expresar su grado
de satisfaccion con la actividad realizada, el impacto que ella
les produjo y su utilidad en funcion de la maduracién de su fe.
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Asimismo, el equipo debe evaluarse a si mismo en funcién del
cumplimiento de los objetivos.
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VISION A CONSIDERAR EN LA
FORMACION DE UNA COMISION DE ABP

Una comision junto con ser un equipo de trabajo, debe ser una fuente
inspiradora y capaz de vitalizar con la Palabra de Dios toda accion

pastoral.

Algunas recomendaciones que pueden servir a la hora de formar una
comision o equipo de ABP:

a)  Debe vivir su propia ABP, por lo tanto procurar que siempre
se integre la Presencia de una Palabra viva y eficaz dentro
de las reuniones de la comisién para que sea testimonio
(biblico) visible para todas las pastorales.

b) Iniciar las reuniones con la Palabra de Dios, dandole un
lugar privilegiado (por ejemplo: ambon, velas, flores, etc.).
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C) Crear una red de documentacion para el equipo (Lectio
Divina, reflexiones biblicas, cursos, sitios web, etc.).

d)  Procurar la formacién biblica del equipo y espacios para la
espiritualidad biblica.

e) Ser punto de encuentro para todas las pastorales: abrir
paso a toda la realidad pastoral.

f) Ser un equipo de servicio para todas las pastorales.

g)  Planificar y evaluar periédicamente.

¢Qué es la Comision Nacional de Animacion biblica de la Pastoral?

La Comisién Nacional de Animacion Biblica de la Pastoral (antes llamada
de Pastoral Biblica), se cre6 el ano 1985 con la finalidad de ofrecer
difusion y formacion biblica. Una de sus primeras tareas fue impulsar
la semana de la Biblia que, a partir del afilo 2000, pasa a ser el Mes de
la Biblia en nuestro pais, celebracion que es compartida por todos los
paises latinoamericanos.
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Objetivo general:

Contribuir a profundizar, socializar e implementar en las diécesis, el
servicio evangelizador de la Iglesia en Chile a través de la Animacion
Biblica de la Pastoral.

Objetivos especificos:

1.  Contribuir a gestar el encuentro con Cristo, generando una
relacion de discipulos, de hijos en el Hijo.

2. Aportaral fortalecimiento de personalidades auténticamente
humanas y cristianas.

3. Profundizar la comuniony la fraternidad como un don para
el servicio de los demas y de manera especial a los mas
pobres.

Actualmente, el equipo nacional esta formado por las siguientes
personas:
. Monsefior Santiago Silva R, Obispo Castrense, presidente
de la Conferencia Episcopal de Chile, y Obispo presidente
de la Comision Nacional de ABP.
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. Director Area Eclesial CECh: Sr. Jaime Carmona
. Secretario Ejecutivo: Sr. Francisco Lazo

Miembros colaboradores:
. Sra. M2 Cristina Ariztia (directora)
. Pbro. Jorge Cerda
. Pbro. Raul Moris
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Oracion para el encuentro con la Palabra

Dios nuestro, Padre de la luz,

Td has enviado al mundo tu Palabra,

sabiduria que sale de tu boca,

y que ha reinado sobre todos los pueblos de la tierra.

Ta has querido que ella haga su morada en Israel

y que a través de Moisés, los Profetas y los Salmos
manifieste tu voluntad, y hable a tu pueblo de Jesus,
el Mesias esperado.

Ta has querido que tu propio Hijo,

Palabra eterna que procede de Ti,

se hiciera carne y plantara su tienda en medio de nosotros.
El fue concebido por el Espiritu Santo

y nacié de la Virgen Maria.

Envia ahora tu Espiritu sobre nosotros:

El nos dé un corazén oyente,

nos permita encontrarte en tus Santas Escrituras
y engendre el Verbo en nosotros.

El Espiritu Santo levante el velo de nuestros ojos,
nos conduzca a la Verdad completa

y nos dé inteligencia y perseverancia.

Te lo pedimos por Jesucristo, nuestro Sefior,
quien sea bendito y alabado por los siglos de los siglos.

Amén.
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